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                              İl Genel Meclisi 05.08.2012 Pazar günü saat 16.00’da Meclis Başkanı A.Adnan KOÇOĞLU’nun  başkanlığında 39 üyenin iştirakleri ile toplandı.                             

                                   Gündeminde bulunan: İl Özel İdaresinde 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi olarak çalışan personele sosyal denge tazminatı verilmesi ile ilgili İl Özel İdaresinin 30.07.2012 gün 7454 sayılı teklifi görüşüldü.

    Yapılan müzakereler neticesinde:   


4688 sayılı kamu görevlileri sendikaları ve toplu sözleşme kanununda değişiklik yapan 6289 sayılı kanun 04.04.2012 tarihli resmi gazetede yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. Kanunun 22. maddesi ile 4688 sayılı kanunun 32. madde başlığı "Mahalli İdareler Sözleşme İmzalanması" şeklinde değiştirilmiştir. Değiştirilen madde metninde "27.06.1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 15. maddesi hükümleri çerçevesinde sosyal denge tazminatının ödenmesine Belediyelerde Belediye Başkanının teklifi üzerine belediye Meclisince, İl Özel İdaresinde Valinin teklifi üzerine İl Genel Meclisince karar verilmesi halinde, sözleşme döneminde verilecek Sosyal Denge Tazminatı tutarını belirlemek üzere ilgili Mahalli İdarede ençok üyeye sahip sendikanın genel başkanı veya sendika yönetim kurulu tarafından yetkilendirilecek bir temsilci ile Belediyelerde Belediye Başkanı, İl Özel İdarelerinde Vali arasında toplu sözleşme sürecinin tamamlanmasını izleyen 3 ay içinde sözleşme yapılabilir. Bu sözleşme bu kanunun uygulanması bakımından toplu sözleşme sayılmaz ve bu kapsamda kamu görevlileri hakem kuruluna başvurulmaz. 
Sendikanın 2012 yılı için hizmet kolunda Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın Faruk ÇELİK ile imzalamış olduğu toplu sözleşmenin Sosyal Denge Tazminatı başlıklı 5.maddesinde şu ifadelere yer verilmiştir. "Belediyeler bağlı kuruluşları ile İl Özel İdarelerinin kadro ve pozisyonlarında istihdam edilen kamu görevlilerine, 4688 sayılı Kanunun 32.maddesinde yer alan usul ve esaslar çerçevesinde ödenebilecek sosyal denge tazminatı aylık tavan tutarı en yüksek Devlet Memuru aylığının (ek gösterge dahil) yüzde 100'üdür. Sosyal denge tazminatının verilmesi yönünde yapılabilecek sözleşmelerde, tavan tutarı aşmamak kaydıyla ödenebilecek tazminatın aylık tutarı, görev yapılan birim ve iş hacmi, görevin önemi ve güçlüğü, görev yerinin özelliği, çalışma süresi, kadro ve görev unvanıyla derecesi gibi kriterlere göre farklı olarak belirlenebilir." denilmektedir.

 

           Yapılacak sözleşme, toplu sözleşme dönemi ile sınırlı olarak uygulanır ve sözleşme süresi hiçbir şekilde izleyen mahalli idareler genel seçimi tarihini geçemez. Mahalli İdareler genel seçim tarihini izleyen 3 ay içinde de toplu sözleşme dönemiyle sınırlı olmak üzere sözleşme yapılabilir. Bu sözleşmeye dayanılarak yapılan ödemeler kazanılmış hak sayılmaz. İlgili Mahalli İdarenin; vadesi geçmiş vergi, sosyal güvenlik primi ile hazine müsteşarlığına olan borç toplamının gerçekleşen en son yıl bütçe gelirlerinin %10'unu aşması, ödeme süresi geçtiği halde ödenmemiş aylık ve ücret borcu bulunmaması veya gerçekleşen en son yıla ilişkin toplam personel giderinin, gerçekleşen en son yıl bütçe gelirlerinin, Belediyelerde % 30?unu İl Özel İdaresinde %25'ini aşması hallerinde bu madde kapsamında sözleşme yapılamaz. Sözleşmenin yapılmasından sonra bu koşulların oluşması durumunda mevcut sözleşme kendiliğinden hükümsüz kalır" hükmüne yer verilmiştir.

 
             İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğününün 22.06.2012 tarih ve 6068 sayılı yazısında " İl Özel İdaresinin vadesi geçmiş Sosyal Güvenlik Primi ile Hazine Müsteşarlığına borcu bulunmamaktadır ve herhangi bir aylık ücret borcu bulunmamaktadır" denilmekte ve Streteji Geliştirme Müdürlüğünün ilgi sayılı yazıları ve gönderilen ekli listede gerçekleşen en son yıla ilişkin personel gideri 6.338.834,20 TL, gerçekleşen en son yıla ilişkin bütçe geliri ise 35.686.635.95 TL olup, bu miktarların oranı ise % 17.76 oranında olduğu belirtilmiştir.

 

  4688 sayılı Kamu görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanununa göre 21.05.2012 tarihinde toplu sözleşme akdedilmiştir, idaremizde çalışan kamu görevlilerinin ekonomik ve sosyal seviyelerini yükseltmek ve onları belirli bir refah seviyesine kavuşturmak, çalışma performansını artırmak, daha iyi bir yaşam sağlamak amacıyla, iş yerimizde yetkili memur sendikası ile İdaremiz arasında çalışma hayatını düzenleyen Anayasa hükümleri ve Devletin temel niteliklerinden olan Sosyal devlet ilkesi, Uluslararası sözleşmeler, 5302 sayılı İl Özel İdare Kanunu çerçevesinde imzalanacak sözleşme ile işverenin mali gücünün el verdiği ölçüde iyileştirme yapmak üzere İl Özel İdaresinde 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi olarak çalışan personele sosyal denge tazminatı verilmesi için Yetkili sendika ile sözleşme imzalamak üzere Kastamonu Valisine yetki verilmesi meclisimizin 05.08.2012 günlü 5.birleşiminde işaretle yapılan oylama sonucu mevcudun ittifakıyla kabul edilmiştir.
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